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PROFESSIONALISM – ÖPPENHET - ENGAGEMANG 

 
  

Hej hemmet! 

I skolan lyser flitens lampa! Eleverna har begett sig iväg på nya kunskapsäventyr. Vissa dagar reser vi på 

autobahn i en välpolerad Ferrari och allt går rinnande lätt, medan andra dagar eller lektioner går vi längs en 

igenvuxen snårig stig, som är svår att gå utan att snubbla. Men vi arbetar efter målsättningen att alla våra 

elever/era barn ska känna att de lyckas och att de växer som människor. Vi arbetar efter mottot: Alla är bra 

på något - tillsammans är vi bäst!  

Tillsammans arbetar vi för en god trivsel och hög måluppfyllelse – med barnet/eleven i fokus! 

Vi arbetar för att skapa de rätta och bästa förutsättningarna för varje elev, varje dag. 

Personal 

Vi i personalen arbetar utifrån riktlinjerna i läroplanen. Vårt uppdrag innebär att utveckling och lärande ska 

ske och vi ska försöka skapa de bästa förutsättningarna för utveckling, både kunskapsmässigt och socialt. 

Personalen är engagerad i elevernas kunskapsbyggande. Personalen antar utmaningar och anstränger sig 

att lösa problem och utveckla verksamheten i positiv riktning, för elevens bästa. 

Vårdnadshavare 

Vi uppmuntrar god samverkan med elevernas vårdnadshavare. Väl fungerande dialog är viktig. När både 

hem och skola gemensamt uppmuntrar och engagerar sig i barnet, så skapas de bästa förutsättningarna att 

lyckas! 

Ta gärna del av skolans förväntardokument på skolans hemsida.  

http://www.almhult.se/download/18.3c2c9f6e14f846c2a7172a88/1472554709832/Kl%C3%B6xhultsbskola

ns+broschyr+15-16.pdf 

Ledning 

Ledningens uppdrag är att skapa tid för samverkan och utvecklingsfrågor och ständigt belysa goda exempel. 

Ledningen ska också följa upp resultat av skolans arbete och ta initiativ för ständiga förbättringar. 

Ledningen fördelar resurser för att så många som möjligt, ska lyckas så väl som möjligt. 

Vår fritidsverksamhet är frivillig och finns till för ditt barn då du som vårdnadshavare arbetar. Här har barn 

möjlighet utveckla sitt lärande genom leken. Fritids förstärker de kunskaper som skolan erbjuder. Vi arbetar 

med idrott, snickeri, drama, musik, bild och form. Vi uppmuntrar barnen att vara ute och leka i vår 

fantastiska närmiljö. 

Vår skol- och fritidsverksamhet ska utstråla en anda som råder likt ett paraply över hela organisationen och 

som berör alla. Alla involverade i skolan ska vårda skolans rykte och välmående tillsammans. Vi är 

varandras arbetsmiljö!  
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Nedan finns två länkar som berör ämnet värdegrund. Titta gärna på dessa korta filmer tillsammans med ert 

barn.  

Vad vill filmen berätta? 

https://www.youtube.com/watch?v=F2Fo6C6RQnM   

https://www.youtube.com/watch?v=pC-yqGhlpQM    

Skolans Likabehandlingsplan/Plan mot kränkande behandling är under revidering. 

Ta gärna del av den nu gällande på vår hemsida.  

Väcker den tankar och funderingar hos er? Kontakta skolan! Er röst är viktig! 

Tillsammans vill vi skapa de bästa förutsättningarna för våra elever – era barn. 

Att etablera en värdegrund är ingen ”quick fix”. Den måste processas över tid. För att den ska ha verkan 

måste den vara äkta, ärlig och förankrad.  

Då planen är fastställd, ska den utmynna i gemensamma trivselregler alt. förväntansdokument. Dessa 

förväntningar ska vila på värdegrunden.  

 

Väl mött! 

/ Rektorerna 

Camilla Traste Prytz – camilla.traste-prytz@almhult.se 

Andreas Burander – andreas.burander@almhult.se 
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