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2. Trivselregler s.14
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Plan mot diskriminering
och krdnkande behandling

Planen galler fran 2016-11-14
Planen géller till 2017-11-13

Var vision Vi skapar forstéelse av kunskap. Vi gor
delarna till helheter!” The home of knowledge and
understanding.

Tankar om var vision

Vi ar skolan som ger ditt barn de béasta forutsattningarna for utveckling,

bade kunskapsmassigt och socialt. P4 var skola ser vi till att eleverna ska lyckas na sina
mal utifran sina forutsattningar! Varje elev ska synliggoras, utmanas och lyckas.

Hos oss ar eleverna stjarnor som inte far slockna.

Var stravan ar att spegla samhéllet och vérlden utanfor. Var skola ar en del av samhallet!
Vi uppmuntrar det unika och vill att alla elever ska utvecklas individuellt utifran sina egna
formagor och sina egna forutsattningar.

Dessutom stravar vi efter att var och en kan bidra, sa att vi blir starkta av varandra.
Helheten ska stérka individen! Mangfald &r viktig! Alla har formagor som ska tas tillvara
pa basta satt. Vi lar av varandra! Vi vill skapa en inkluderande larmiljo, dar alla elever

ges mojlighet att utveckla sitt basta jag.

Elevernas delaktighet

Eleverna svarar pa trivselenkater varje ar om hur de trivs pa skolan och pa fritids.
Detta ger oss ett underlag som vi kan anvanda oss av da vi varje ar reviderar var plan.
Vi diskuterar planen mot krankande behandling med vara elevradsrepresentanter,
som bér vidare information ut i sina klasser. Fragor géllande likabehandlingsplanen
finns som staende punkt vid alla klassrad.

Pa skolan finns en anonym elevbrevlada, dar man kan lamna in brev eller lappar for att
berétta om sina fragor, funderingar eller ge tips kring “maendet” pa skolan med
malsattningen om att vi vill fa en skola déar alla mar bra och att eventuellt de som

mar daligt ska fa chansen att tala om det anonymt, genom att ge Elevhalsoteamet alt.
Trygghetsteamet information, sa att vi tillsammans kan hjélpa och stotta sa att alla mar
sa bra som majligt.
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Vardnadshavares delaktighet

Skolan informerar om planen mot diskriminering och krankande behandling varje lasar och
paminner om den vid jamna mellanrum och vid behov. Fran skolans sida erbjuder man
dessutom vardnadshavarna att tycka till och Iamna 6nskemal om det ar nagot som de anser
att vi bor bearbeta for att forbattra skolmiljon. Vid foraldraféreningens traffar informeras
foraldrar och politiker om var plan mot diskriminering och kréankande behandling och vi
bjuder géarna in for dialog kring den. Vi uppmuntrar god samverkan med elevernas
vardnadshavare. Val fungerande dialog ar viktig. Nar bade hem och skola gemensamt
uppmuntrar och engagerar sig i barnet, sa skapas de basta forutsattningarna att lyckas!

Varje termin skickas det hem kontinuerliga rektorsbrev till vardnadshavarna, dar de fér ta
del av skolans aktuella vardegrundsarbete.

Personalens delaktighet

Var plan mot diskriminering och krankande behandling revideras varje lasar.

Vi bearbetar den vid vara arbetsenhetskonferenser och vid vara traffar med elevhalsoteamet.
Vi arbetar med den i vara arbetslag. Personalen anvéander den i vissa undervisningssyften.
Vi i personalen arbetar utifran riktlinjerna i laroplanen. Vart uppdrag innebar att utveckling
och larande ska ske och vi ska forsoka skapa de basta forutsattningarna for utveckling, bade
kunskapsmaéssigt och socialt. Personalen &r engagerad i elevernas kunskapsbyggande.
Personalen antar utmaningar och anstrénger sig att 16sa problem och utveckla verksamheten
i positiv riktning, for elevens basta.

Forankring av planen

Efter diskussion i elevrad, elevhalsoteam, trygghetsteam och AE-konferenser ska planen vara
kand hos samtliga elever, pedagoger och vardnadshavare. Rektor gar runt pa skolan och
informerar varje klass om planen vid varje terminsstart eller annan period som anses lampligt
under lasaret. Vi har dessutom sa kallade “storsamlingar” stadievis for att forena oss gillande
vardegrundsarbetet och skapa en vi-kdnsla”. Vardnadshavare blir informerade om planen
mot diskriminering och krankande behandling vid varje lasarsstart. Nyinflyttade barn och
deras foraldrar informeras om gallande plan.

Rektor haller planen aktualiserad genom att sina sa kallade “hejhem-brev”” och Instagram till
vardnadshavarna + att klasslararen & man om att arbeta férebyggande enligt planen. Planen
finns pa skolans hemsida och i varje klassrum.

Utvardering

Vi har diskuterat igenom likabehandlingsplanen vid var gemensamma konferenstid i
personalgruppen, bade med skola och fritids. Vi har kontrollerat det som vi hade skrivits i var
tidigare plan och forsokt vidareutveckla och fortydliga innehallet. Delaktiga i utvéarderingen
av fjolarets plan ar rektor, skolskoterska, pedagoger, elever och foraldrar. Arbetslagen pa
skolan har reviderat efter hur de anser att foregaende ar varit och hur man kan arbeta
forebyggande infor kommande period. Vi har erbjudit vardnadshavare att lamna in
synpunkter, tankar eller funderingar géllande var plan.
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Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Enligt utvardering som gjorts pa skolan, sa anser man att trygghetsteamet ar en fungerande

grupp som belyser de arenden som kommit till elevhalsoteam eller pa annat sétt kommit gruppen
tillkanna. | teamet diskuterar man igenom arendet och fordelar ansvar 6ver vem som gér VAD, NAR
och HUR. Man tar stor hansyn till elevens basta och involverar den berdrda som far vara delaktig.
Vi gor en kartlaggning over arendet och diskuterar utifran vara olika professioner for att na sa
positiv utveckling som mojligt. Insatserna varierar utifran vad behovet ér.

Analysen vi gjort visar sammanfattningsvis att vara elever kanner sig trygga och trivs pa skolan.
Det framkommer att klasskamrater och larare som viktiga skal till att man trivs pa skolan.

I elevernas svar framkommer det ocksa att det finns dmsesidig respekt mellan larare och elever
och att det bidrar till en god stamning pa skolan. Det framkommer ocksa att eleverna anser att
lararna tar tag i krénkningar/mobbing.

Det framkom i elevenkéten att eleverna i ak 5 och 6 upplever sin matsalssituation som

lite stokig. Eleverna har vuxna att vanda sig till da de kanner behov av stod. De flesta
upplever att de vet vad som férvéntas av dem kunskapsmassigt och socialt. Generellt visar
elevenkéten goda resultat, vilket innebar att man inom alla omraden ar 95-98% nojd.

Men, eleverna upplever ett nagot mindre elevinflytande. Det innebar att det ar nagot vi far
bara med oss in i klassrummet och arbeta mer medvetet med. Eleverna berattade ocksa att det
forekommer manga fula ord pa rasterna, vilket ar ett forbattringsomrade som vi bor arbeta mer
aktivt med under kommande lasar. Vissa uttryck har blivit normaliserade.

Vi behdver vardnadshavarnas hjalp med detta! Tillsammans sager vi stopp for dumma uttryck
och fula glapord.

| forra arets plan stod det skrivet att trygghetsteamet skulle presentera sitt arbete vid de
foraldramoten som skulle hallas. Detta har skolan inte lyckats med fullt ut av olika anledningar.
Bla sa har rektorshyte och kuratorbyte gjorts, vilket resulterat till att vissa saker fatt ’stanna upp”
och bdrjas om. Skolan har bla sedan hoststart arbetat aktivt med en ny vision och verksamhetsidé.
Den har vérdegrunden som sin ledstjarna.

Vid varje elevrad diskuterar man igenom skolands maende som det & JUST NU och VAD
och HUR man kan fa bukt pa eventuella bekymmer som uppstar — direkt!

Malsattningen ar att forekomma sa mycket som mojligt istallet for att forekommas!

Det arbetssattet ar bade forekommande OCH agerande, beroende pa hur nulagessituationen
ser ut. Pa Kloxhultsskolan har man ett faddersystem som aterkommer ar efter ar. Detta ar en
samverkan for att bygga relationer 6ver aldersgranserna och att vi ska lara av varandra.
Detta har fungerat bra, men inte med samma kontinuitet under féregaende ar, eftersom
lokalerna for ak 3 ar i Ryfors skola under en period, da platsbrist pa skolan rader.

Vid elevradet har man diskuterat om vad en krankning &r och vilka uttryck och begrepp

de sjalva upplever som krankande. Skolan har involverat elevradet i arbetat kring att 6ka
medvetenheten kring ord och begrepp. Pa elevradet har man pratat om vad mobbing innebar

och hur kan man férebygga att det sker. Man har ocksa diskuterat vilka sociala forum som
anvands pa natet for att darigenom fa kunskap och inblick éver vart de héller till” och vad

som skrivs. Skolan har haft férebyggande arbete med hjélp av AV-media om barn- och ungas
internetanvandning. Aven vardnadshavare har varit inbjudna att ta del av denna. Aven rektorerna
har upplyst vikten av att vardnadshavare visar intresse for barnens digitala sociala natverk via
hejhem-brev.
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Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Forum:
e EHT-moéten
o  AE-tréffar
o  Arbetslagstréaffar
e Klassrad
e Elevrad

e Foraldraféreningen
e Trygghetsteamet
e Ledningsgrupp

Verktyg:

e Observationer

e Elevenkat

o Halsosamtal hos skolskéterskan
e intervjuer

Vi ska under aret marknadsfora och forhalla oss till skolans vision och verksamhetsidé.
Vardegrunden ska vara en ledstjarna i var vardag. Den ska kannas enkel och latt att relatera och
forhalla sig till. Vi ar i mal d& den kidnns AKTA — ARLIG och - FORANKRAD

hos bade elever, pedagoger och vardnadshavare.

P& Kloxhultsskolan KLOX:ar vi — tillsammans!

K — Visa kamratskap — Skolan &r en plats dar alla ska kdnna sig valkomna. Man halsar och ar
vanlig mot sin omgivning. Vi ar Kloxhult — tillsammans!

L — Vara lyhdrda — Vi lyssnar in och lar av varandra. ”Alla dr bra pa nagot — tillsammans &r
vi bést”!

O — Visa dppenhet — Vi ar dppna i sinnet! Vi vill lara och vi vill utvecklas!

X — Sager nej till orattvisor, krdnkningar och utanforskap!
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Ansvarig for att arets plan utvarderas
Camilla Trasthe Prytz, rektor (3-6)
Andreas Burander, rektor (F-2)

Framjande insatser

Laroplanens kapitel 1 och 2 skall vara en grund for vart arbete med eleverna, bade i skolan
och pa fritids. De mal som finns uppstallda under rubriken normer och varden i laroplanen ska
genomsyra hela skolans verksamhet och ska galla alla som vistas i skolan. Eleverna ska veta
vad som omfattas i begreppet krankande behandling, men ocksa ha kunskap om olika
funktionsnedsattningar och forsta att vi ar olika och att det ska rada acceptens for olikheter.

Varje klass bearbetar likabehandlingsplanen vid varje klassrad. Rektor bidrar med
diskussionsunderlag. Diskussionerna som fors i klassen ska antecknas och béras vidare till
elevradet och/eller kamratstddstrygghetsteamet.

Under aret ar det extra fokus pa att anvanda ett vardat sprak och tanka pa ett trevligt
bemotande. Vi ska KLOX:a!

Vi skapar en “’standard” i varje klassrum, dér vi garanterar en likvardighet for alla elever pa
hela skolan. | praktiken innebar det att det ar ké&nt for alla elever hur skoldagen ska/planeras
att se ut sa att det skapar en trygghet 6ver vad som forvantas under skoldagen. De far
kannedom om vilka rastaktiviteter som galler for veckan. De vet vilka pedagoger som finns
ute och &r rastvardar enl. ett schema som finns uppsatt i varje klassrum. Tillsammans ska
pedagogerna, specialldrarna och rektorer diskutera fram vilka anpassningar alla klassrum kan
erbjuda for att 6ka tillgangligheten for alla elever, sa att alla kan na sa langt som mojligt
utifran sina formagor.

Skola och fritids ar en plats dar alla ska kanna trygghet. Barnen tillbringar stor del av sin tid
dar. Det ar viktigt med val fungerande rutiner. Vi har darmed formulerat trivselregler, som
alla ska félja utifran sin basta formaga. Detta ska skapa en grundtrygghet hos var och en. Det
finns barn, som av bristande formaga, har svarare att forhalla sig till sociala spelregler an
andra. Kring dessa barn riktar vi extra stod. Det &r viktigt att vi lar ut strategier till dessa barn,
sa de lar sig hur man kan hantera sig sjélv i vissa situationer. Personalen arbetar medvetet for
att 6ka den empatiska formagan hos alla barn, dvs. forstaelse och respekt for olikheter.

Pedagogerna arbetar medvetet forebyggande genom att tillampa SET, dvs. social och
emotionell tréning i undervisningen. Lararna tillampar dven varderingsdvningar och
diskuterar moraliska dilemman. Vi i EHT alt. trygghetsteamet kommer att vélja ut lampliga
filmklipp, artiklar, handelser - kontinuerligt, som ska visas i samtliga klasser och tas upp for
diskussion. Det skapar en gemensam riktning for hela skolan om hur vi arbetar forebyggande
mot krénkningar och utanforskap. Vi uppmarksammar varje form av krankande behandling
och utreder handelsen omedelbart. Elevhélsoteamet och foraldrarna kontaktas och
dokumentation sker.

Vi arbetar enligt ledorden: UTREDA - ATGARDA - DOKUMENTERA - FOLJA UPP.
Rastvardarna ansvarar for att vara flexibla och félja barnens arstidsaktiviteter pa skolgarden.

Vi erbjuder rastaktiviteter varje vecka, dar eleverna far prova pa olika lekar,
samarbetsldsningar i samspel med andra. Det finns utbildad fritidspersonal som ansvarar for
dessa aktiviteter. Aktiviteterna ar pa forhand kanda och presenteras alltid och gors kanda i
verksamheten.Rektor och undervisande pedagoger ansvarar for att Planen mot krankande
behandling ér ett levande dokument. Man ansvarar ocksa for att begreppen diskriminering,
trakasserier, krankande behandling och mobbing bearbetas i klassen.
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Ansvarig
Den som fatt informationen bar den vidare till berérd pedagog eller elevhalsogruppen.
Ytterst ansvarig ar rektor och ska darmed alltid informeras.

Datum nar det ska vara klart. Arbetet sker kontinuerligt undre lasaret och nasta
utvardering av planen gors varje lasar.

Kartlaggning
Kartlaggningsmetoder:

e EHT varannan vecka 1,5h och lyfter under de métena aktuella drenden
o Besok i verksamheten (olika professioner)

o Kilasskonferenser

e Kilassrad - Elevrad

e Elevbrevlada

e Trygghetsteam

e Enkater (elev, personal, malsman)

e Intervjuer av elever

e Utvarderingar sker bade i skolan och pa fritids

e Rastvardssystem - utomhus, inomhus, matsal och omkladningsrum.
e Elevhalsosamtal hos skolskoterskan

e Umasols sjalvbildsanalys, sociogram eller liknande om man anser
att behov finns

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Barnen som gar pa Kloxhultsskolan ska veta att man aktivt arbetar férebyggande och

for allas valmaende pa skola och fritids. De ska veta var och till vem man vander sig till
da man behdver hjalp eller stod. Det ska vara kant for alla att all krankande behandling
dokumenteras och att det bearbetas av EHT och trygghetsteamet. Barnen &r delaktiga i det
forebyggande arbetet ex. genom att posta meddelande till Trygghetsteamet, via elevbrev-
ladan och att de deltar aktivt vid klassrad/elevrad.
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Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Viktigt att den nya Planen mot krankande behandling introduceras pa ett tydligt och
grundligt satt via de olika métesforum som rader i skolans varld, sa att man har rutinerna
helt klara for sig och att handlingsplanen ska kannas enkel och naturlig att folja.

Man ska aldrig tveka, utan agera direkt! Utreda (ta stallning om man ska ga vidare)

- Atgarda - Dokumentera - Félja upp

Viktigt att uppmuntra vardnadshavarna att kontakta skolan om de oroar sig 6ver nagot.

Resultat och analys

e Via SKL:s utvardering som gors varje ar, se om barnen i skolan trivs och utvecklas som
individer.

o Skolbarometern

e Via planerade elevintervjuer

e Viaspontana elevintervjuer

¢ Via information fran elevbrevladan

e Viainformation fran klasskonferenser
e Via information fran fritidspersonal

e Viainformation fran malsman

Utifran ovanstaende kanaler arbetar EHT med insamlad information och sammanstaller en bild av
skolans maende. Man arbetar fram nya utvecklingsmal varije lasar.

Forebyggande atgarder

Arbeta medvetet med tillatande klimat i klassrummen.

Vi respekterar skolans trivselregler. Foljs dessa, sa “mar” skolan generellt béttre.
Vuxenstdd/coachning/samtalsstod

Uppmuntra olikheter — se varandra som tillgang
Vi réds inte av olikheter — olikheter kompletterar varandra och skapar en fungerande helhet.
Vi lar pa olika satt, vi tillats att visa vara formagor pa olika satt.
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NU s%ri VISAVAD
NI HAR ER _FOR
ATT DET SKA BL1 RrVIST
ALLA SAMMA \FT.

Vi vérnar om elevinflytande och visar intresse for eleverna och deras intressen och
deras vardag.

Vid introduktion av nya elever, vardnadshavare och personal skall information om
Likabehandlingsplanen alltid ges.

Samverkan (gemensamma aktiviteter, bade mellan olika klasser och mellan personal).

Malet &r att planen ska bli en naturlig del av vardagen.

Vid inkomna drenden finns inga generella insatser per automatik. Det viktiga ar att gora

en kartlaggning utefter elevens behov och darefter agera.

Forebyggande och- eller atgard

e Att genomfora varderingsovningar utifran identifierade behov

SET (social och emotionell traning)
e Diskussion utifran filmklipp/filmer som beror
e Skonlitteratur - boksamtal

e Losa eventuella konflikter som uppstar via personlig kontakt eller
telefonsamtal &r att foredra, da information via kontaktbok eller
sms kan leda till missforstand.

e Utvecklingssamtal minst 1ggr/termin.
o  Skolskoterska genomfor halsosamtal.
e Att ha rastvardar

o Kontinuerliga och spontana samtal med barn/elever och
vardnadshavare vid hamtning/lamning

e Klasskonferenser 1ggr/lasar

10
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e Setill att elever som pa grund av sin religion eller allergi har behov av
specialkost far sina onskemal uppfylida.

e Ldrarna ater tillsammans med eleverna - pedagogiska maltider.

e Planera raster, friluftsdagar och fritidsverksamhet sa att alla elever kan delta
oavsett till exempel kon, religion eller funktionsnedsattning.
Tillganglighetsprincipen!

e Samtala om olika former av krankande behandling i sin klass efter mognad
och alder. Viktigt att barn far forstaelse kring de olika begreppen.

e Det ar viktigt att akuta problem atgérdas skyndsamt. Da barn och elever far
illa maste detta atgardas omedelbart.

e Skolans vardegrundsarbete syftar till att férankra respekten for alla méanniskors
lika varde samt att utveckla en skolmiljo dér alla barn och elever kénner sig
trygga och utvecklas.

e Detta sker kontinuerligt under aret. Vardegrundsarbetet ska ha naturliga inslag
varje dag, hela skolaret. Man ska uppmuntra goda handlingar. Positiv forstarkning av
onskvarda beteenden.

Rutiner for akuta situationer

Pa Kloxhultsskolan och dess tillhrande fritids, har vi en nolltolerans mot krankningar och
trakasserier. Det betyder att all personal pa skolan ska agera om de ser eller far reda pa att en
elev upplever sig utsatt for krankande behandling, trakasserier eller diskriminering. All
personal pa skolan har ett handlingsansvar att se till att handelsen utreds skyndsamt och
anmals till rektor via blankett.

Rutiner for att upptacka trakasserier och krankande
behandling

e All personal pa skolan har skyldighet att agera mot alla former av
krankande behandling.

e Lyhord personal

e Uppsikt och narvaro av vuxna pa raster, omkladningsrum och
matsal.

¢ Regelbundna undersdkningar
e Input fran elevbrevladan och trygghetsteamet
o Kilasskonferenser
Personal som elever och foréldrar kan vanda sig till. | forsta hand kontaktar man barnets

mentor/klasslarare alternativt skolskoterskan eller ndgon annan vuxen som man kéanner
fortroende for. De i sin tur kontaktar rektor, som &r ytterst ansvarig.
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Vid krankning:

Ldraren utreder vad som har hént genom att ha enskilda samtal med de inblandade.

Samtalen dokumenteras pa en dokumentationsblankett. Dokumentationsblanketten
skickas till rektor som arkiverar den i trygghetspérmen.

Vardnadshavare kontaktas — ev. mote planeras skyndsamt.
Ett datum for uppféljning bestdms

Uppfdljning — med alla inblandade i handelsen. Sker ingen férandring efter detta
lamnas drendet till rektor och man paborjar vid punkt 3, igen.

Alla krédnkningsérenden som inte upplevs utredda av den utsatta anmals till huvudman.
Viktigt att ta hansyn till hur eleven som utsatts mar. Upplever barnet olust, kan man inte
anse arendet som avslutat. Det ar viktigt att uppfdljning pagar sa lange elev, personal eller

vardnadshavare anser att behov foreligger. Ar drendet av sddan karaktar, s& kan man vid
behov anméla till polis alt. socialtjansten.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev
kranks av personal

Den elev eller annan person som sett att en elev blivit utsatt for krankning av
personal gor en anmalan till rektor.

Rektor samtalar med berdrda enskilt - dokumentation.

Information fran rektor till huvudman.
Elevens vardnadshavare kontaktas av rektor for att fa information av handelsen.

Uppféljningssamtal sker med de inblandande inom en vecka.

Uppféljning pagar sa lange vardnadshavare anser att behov foreligger.

Rutiner for uppfoljning (UTREDA - ATGARDA - DOKUMENTERA - FOLJA UPP)

Da man utreder arendet och ringar in vad som hant, upprattas en handlingsplan om hur man

ska/bor/kan fa bukt pa problemet. Detta &r sedan en plan som man ska arbeta efter for att
sedan utvérdera och se om det blivit en forbattring.

Pagaende arende diskuteras vid Trygghetsteam och/eller EHT.
Staende punkt tills arendet &r utrett.
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Efter anmalan till huvudman

Da huvudman far kannedom om ett krankningsarende, kraver Huvudman att skolan utreder arendet.
Da utredning gors, lagger man upp en plan for att se till att allt reds ut. Utvardering/Analys av planen
gors av rektor i samverkan med EHT.

Rutiner for dokumentation

Arenden som anmils till rektor/EHT dokumenteras pa en sarskild blankett.

Detta &r ett levande dokument som bevaras i trygghetsparmen, som arkiveras av rektor.
Da drendet &r avslutat finns handlingarna arkiverade sa lange eleven gar kvar pa skolan.
Rektor rapporterar till huvudman.

Ansvarsforhallande

Alla i skolan, bade barn och vuxna, uppmuntras att félja skolans trivselregler. Det ger en
struktur for verksamheten som helhet.

All personal som arbetar i skolan har som ansvar att vara lyhorda dver hur skolan mar och ar
skyldiga att saga ifran mot alla former av krankande behandling. Rektor samarbetar med EHT
och trygghetsteam i de drenden som anmals. Rektor &r ytterst ansvarig. Ar man som foralder
fortsattningsvis orolig Gver sitt barns maende pa skolan, & man valkommen att kontakta
skolan.

Kontaktuppgifter

Camilla Trasthe Prytz, rektor, tel: 0476-555 04
Andreas Burander, rektor tel: 0476-555 02
Anne Wedin, skolskoterska, tel: 0476-553 43
Sophie Hansson, kurator tel: 0476-552 59

Alt. ansvarig pedagog eller 6vrig personal pa skolan.

| trygghetsteamet ingar:

Sohie Hansson - sophie.hansson@almhult.se

Albin Palsson — albin.palsson2@almhult.se

Karin Severin Almblad- karin.almblad@almhult.se
Karin Folkesson- karin.folkesson@almhult.se
Fredrik Werner- fredrik.werner@almhult.se

Jonas Rundgren- jonas.rundgren@almhult.se

Karin Nilsson- karin.nilsson@almhult.se

Rose-Marie Sjogren — rose-marie.sjogren@almhult.se
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Trivselregler

Pa Kloxhultsskolan med tillhérande fritidsavdelningar arbetar vi for en trygg miljo dar alla tar ansvar
for sina handlingar. Vi stravar efter ett arbetsklimat dar alla trivs och utvecklas béde kunskapsmassigt
och socialt. Genom gemensamma trivselregler hjalps vi &t att skapa en bra grogrund for att
mojliggora detta.

e Vianvander ett trevligt och vardat sprak

o Vi loser konflikter pa ett respektfullt satt med var ‘ ’ ,
Véardegrund som utgangspunkt

e Vi lyssnar ndr andra talar » .
Vi dra arbet

. Vi .ger)/aran ra arbetsro o > ”;

e Vi arradda om och tar hand om var skola och dess 7y P \:\

miljo, bade inomhus och utomhus
e Vi respekterar varandras likheter och olikheter

e Vi kommer i tid till lektionerna
e Vigarikorridorerna
e Vi leker och har roligt pa angiven plats (ex. fotboll, bandy, volleyboll, skateboard och pulka)

e Vianvander mobiltelefon fran ak 4-6 med ledorden “frihet under ansvar” (fran dk 3-6 pa
Oasenklubben efter skolans slut).

e Inga bild, film- eller ljudinspelningar &r tillatna. Mobiler anvéands endast vid rast.
e Mobilen kan anvéndas i undervisningssyfte i samrad med larare.
e Mobilen ska vara avstangd under lektionstid, omkladningsrum och i matsalen.

Vad hander om man inte féljer trivselreglerna?

e Nagon vuxen pa skolan pratar med dig om det som hant.

e Nagon vuxen pa skolan pratar med dig och kontaktar dina foraldrar.

e Nagon vuxen pa skolan pratar med dig, dina foréaldrar och rektorn.

e Arendet limnas till EHT och man diskuterar och dokumenterar hur man bér ga vidare.
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Pafoljderna KAN vara (rektor beslutar i samrad med elevhalsoteam):

e Varning

o Aterstilla eller ersatta det man forstort

e Taigen forlorad tid

e Personal beslagtar storande saker som aterfas vid skoldagens slut

e Avsténgning

e Pafoljden som vidtas beror pa elevens alder och hur allvarlig foreteelsen ar. Mindre allvarliga
forsoker personalen pa skolan reda ut tillsammans med eleven/eleverna.

o Krénkning eller trakasserier anmals enl. Planen mot krankande behandling.

For att skapa god trivsel i matsalen tanker vi pa att...

e Vi pratar med de som sitter vid samma bord i trevlig samtalston

e Viser till att ingen sitter ensam

e Vi lamnar var matsplats som vi vill att den ska se ut da vi satter oss

e Vi éter oss métta

e Vi ér forebilder for varandra

e Vi lamnar ytterklader, mossor och kepsar utanfor matsalen da vi éter.
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Vardegrunden ar ledstjarnan i var vardag

Vision:
Vi gor forstaelse av kunskap. Vi gor delarna till helheter!
The home of knowledge and understanding.

Tankar om Var vision

Vi ar skolan som ger ditt barn de bésta forutsattningarna for utveckling,

bade kunskapsmassigt och socialt. Pa var skola ser vi till att eleverna ska lyckas

na sina mal utifran sina forutsattningar! Varje elev ska synliggoras, utmanas och lyckas.
Hos oss dr eleverna stjarnor som inte far slockna. Var stravan ar att spegla samhallet och
varlden utanfor. Var skola ar en del av samhéllet! Vi uppmuntrar det unika och vill att alla
elever ska utvecklas individuellt utifran sina egna formagor och sina egna forutsattningar.
Dessutom strévar vi efter att var och en kan bidra, sa att vi blir starkta av varandra.
Helheten ska starka individen! Mangfald ar viktig! Alla har formagor som ska tas tillvara pa
bésta satt. Vi lar av varandra! Vi vill skapa en inkluderande larmiljo, dar alla elever ges
mojlighet att utveckla sitt basta jag.

Personal

I var profession ser vi till att utveckling och larande ska ske och vi ska skapa de basta
forutsattningarna for utveckling, bade kunskapsmassigt och socialt, utifran riktlinjerna i
laroplanen. Personalen ar engagerad i elevernas kunskapsbyggande och satter kunskap i
sammanhang. Personalen antar utmaningar och anstranger sig att 16sa problem och utveckla
verksamheten i positiv riktning, for elevens basta. Var undervisning vilar pa vetenskaplig
grund och beprdvad erfarenhet. Personalen varnar om god kontakt med vardnadshavare och
ger kontinuerlig information gallande elevens skolgang/fritidstid.

Vardnadshavare

Som vardnadshavare &r du positiv till samverkan med skolan. Vl fungerande dialog &r viktig.
Da bade hem och skola gemensamt uppmuntrar och engagerar sig i barnet skapas de bésta
forutsattningarna att lyckas! Som vardnadshavare visar du intresse och engagemang for ditt barns
skolgang. Att visa tillit ar en grogrund for en valfungerande samverkan mellan hem och skola.

Ledning

Ledningens uppdrag &r att ge forutsattningar for att skapa en bra grogrund, bade kunskapsmassigt
och socialt. Ledningen ska vérna om att skapa tid for samverkan och skolutveckling. Ledningen ska
folja upp resultat av skolans arbete och ta initiativ for stindiga forbattringar. Ledningen ska varna om
det goda maétet och att fa elever, personal och vardnadshavare att utvecklas — tillsammans!
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Elev

Vi vill uppmuntra skolans elever att...

K — Visa kamratskap — Skolan &r en plats dér alla ska kanna sig valkomna.
Man hélsar och ar véanlig mot sin omgivning.

Vi &r Kloxhult — tillsammans!

L — Vara lyhorda — Vi lyssnar in och lar av varandra.
”Alla dr bra pé négot — tillsammans ar vi bést”!

O — Visar 6ppenhet — Vi ar 6ppna i sinnet!
Vi vill l&ra och vi vill utvecklas!

X — Sager nej till orattvisor, krdnkningar och utanforskap!

Engagemang ar nar vara elever vill arbeta for sin egen skull och med egen drivkraft. Det uppstar
da pedagogerna entusiasmerar sina elever och utmanar dem utifran elevernas egna formagor och
varnar om elevinflytande.

Professionalism ér att 4ga kunskap. Det uppstar da eleven visar forstaelse for sin uppgift och kan
slutfora den. Stoltheten och sjélvkanslan forstarks da man ager sin kunskap, kan satta den i nya
sammanhang och vill dela med sig av den till andra.

Oppenhet ar nar eleven hittar nya spannande losningar som ar nytankande. Det uppstar da eleverna
kanner sig trygga i sig sjalva, med gruppen och med pedagogerna.

Fritidsverksamhet

Var fritidsverksamhet ar frivillig och finns till for ditt barn da du som vardnadshavare arbetar. Har
har ditt barn mojlighet utveckla sitt larande genom leken. Fritids forstarker de kunskaper som skolan
erbjuder. Vi arbetar med idrott, snickeri, drama, musik, bild och form. Vi uppmuntrar barnen att vara
ute och leka i var narmiljo. Var skol- och fritidsverksamhet ska utstrala en anda som rader likt ett
paraply 6ver hela organisationen och som ber¢r alla som vistas i den. En anda som ska sprida
oppenhet och varme. Alla som &r involverade i skolan ska varda skolans rykte och valmaende.
Tillsammans skapar vi en valmaende skola med goda resultat! Vi ar varandras forebilder! Vi ar
varandras arbetsmiljo!
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