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1. Resultat av utvardering av fjolarets atgarder

e Mal for ldsaret 2021-2022 var att 6ka inkludering och samverkan. Att tillsammans med
grundsidrskolan genomfora minst 2 gemensamma aktiviteter i samverkansklasserna F-3.
Aktiviteter i form av temadagar, friluftsdagar eller andra schemabrytande aktiviteter.
Ansvar for insats bar pedagogerna i samverkansklasserna F-3. P& grund av
Coronapandemin och, med hédnsyn till, tillhdrande rekommendationer om begrinsade
kontakter har foljande mal inte kunnat genomforas 1 planerad utstrackning.

e Mal for ldsaret 2021-2022 var att fortsdtta frimja forstaelse och kunskap kring
grundsirskolans verksamhet. Detta genom att fora en kontinuerlig dialog. Detta skulle
genomfors under ldsaret genom att personal fran grundsirskolan/ Karlavagnen fortsatt
skulle besoka klasserna pa Kloxhultsskolan samt Montessoriskolan och beritta/
informera om grundsédrskolans verksamhet. Ansvar for insats bar pedagogerna pa
grundsidrskolan samt att kurator och rektor bar ansvar att mdjliggora tillfalle for
genomforande. P4 grund av Coronapandemin och, med hénsyn till, tillhdrande
rekommendationer om begransade kontakter har féljande mal inte kunnat genomforas 1
planerad utstrackning.

e Mal for laséret 2021-2022 var att framja samverkan, inkludering och
informationsdelande exempelvis kring rutiner och planer i samband med uppstart av
lasaret 1 augusti -2021. Detta pa grupp- och organisationsniva mellan personal pa
grundsérskolan, Montessoriskolan och Kloxhultsskolan. Att i storre utstrackning delta i
fradgor som ror det dvergripande arbetet som bedrivs inom skolenheterna. Ansvar for
insats bar gemensamt rektorer pd grundsérskolan, Montessoriskolan och
Kloxhultsskolan. P4 grund av Coronapandemin och, med hinsyn till, tillhdrande
rekommendationer om begrinsade kontakter har f6ljande mél inte kunnat genomforas i
planerad utstrackning vid uppstart i augusti- 2021.

e Mal for ldsaret 2021-2022 var att fortsatt framja struktur, ordning och réttssikerhet i
samband med utredning av anmélda elevkridnkningar. Detta genom att anvinda den
standardiserade mallen som likabehandlingsteamet under foregaende lasér
implementerade vid utredningssamtal. Ansvar for insats bar skolans
likabehandlingsteam, kurator och rektor. Detta mal anses vara uppntt.

e Mal for ldsaret 2021-2022 var att synliggora elevhélsoinsatser via ett arshjul.
Elevhélsohjulet tas fram av skolans elevhilsoteam och rektor. Ansvar for insats bar
rektor. Detta mél anses vara uppnatt da elevhdlsohjul har tagits fram och synliggjorts till
ovrig personal pé skolenheten.

e Mal for ldsaret 2021-2022 var att under ”ma bra veckan” belysa olika teman och &mnen
och fragor kring &mnet demokrati och fred”. Under aktuell vecka erbjods
vardnadshavare “utvecklingsmingel” dér tillfélle gavs till att {4 trdaffa &mneslirare och
elevhélsopersonal. Veckan innehdll att schemabrytande aktiviteter under lektionstid.
Ansvar fOr insats bar gemensamt pedagoger, kurator och rektor. Detta mél anses vara
uppnatt da ”ma bra veckan” dr genomford enligt planering.
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e Malet for lasaret 2021-2022 var att 6ka trivsel och aktivitetsmdjligheter pa skolgarden/
forbattra skolans utemiljo. Detta genom att rusta upp skolgiarden med bland annat
grillplats och fler lekredskap Ansvar for insats bar rektor. Detta mal anses vara uppnétt
dé grillplats har anlagts samt att skolgérden har rustats upp med en ny klatterstéllning.

e Mal for laséret 2021-2022 var att framja arbetsmiljo 1 klassrummen for bade elever och
personal. Detta genom att sétta upp tavelbelysning och morklaggningsgardiner i alla
“hemklassrum” 1 arskurserna F-6. Ansvar for insats bar rektor. Detta mal anses uppnatt
da tavelbelysning dr monterat i aktuella klassrum.

e Mal for laséret 2021-2022 var att fraimja sammanhéllning, inkludering och en tryggare
skolmiljo for eleverna i drskurs F-6 genom organiserade rastaktiviteter. Detta genom att
implementera programmet ’trivselledarna”. Ansvar for insats bar personal som har
arbetat som trivselledare, tillsammans med rektor. Detta mal anses vara uppnétt da
trivselledarprogrammet har implementerats.

o MAal for ldsaret 2021-2022 var att i dnnu storre utstrickning fokusera pa socialt samspel
och uppforandekoder, svil pd och- utanfor nitet, i form av riktade insatser mot specifika
arskurser, 4 och 6. I arskurs 6 pagick under lasaret, strukturerade vardegrundslektioner
med olika teman. Ansvar for insats bar pedagoger, kurator och rektor. Detta méal anses
vara uppnétt och kommer dven ldsaret 2022—-2023 att fortsétta som en riktad insats utdver
ordinarie timplan & 40 minuter 1 veckan for arskurs 6.

o MAal for ldsaret 2021-2022 var att i dnnu storre utstrackning folja upp skolfranvaro och
frimja skolnirvaro hos elever. Detta i ett bade frimjande, forebyggande och dtgdrdande
syfte. Ansvar for insats bar skolans pedagoger, elevhilsoteam och rektor. Detta méal anses
vara uppnétt dd respektive elevs franvarostatistik, manadsvis granskas av klassmentor.
Vid oroande franvaro hos elev har mentor, kurator och rektor foljt upp detta via moten
tillsammans med vardnadshavare samt agerat utifrin kommundvergripande rutin vid
oroande franvaro.

e Mal for laséret 2021-2022 var att 1 arskurs 4-6, 6ka kunskapen hos elever och personal
om fragor relaterade till kdnslor, kroppen, sociala medier och samtycke. Detta genom att
fora riktade dialoger kring dessa teman samt som ett led 1 att kunna forebygga véld och
sexuella overgrepp mot barn. Under den s kallade ”’stopp min kropp veckan” anordnades
olika lektioner riktade till aldrarna 6-ca 10 ar samt att digitala seminarier fanns
tillgidngliga for personal. Ansvar for insats bar pedagoger, kurator och rektor. Detta mél
anses vara uppnatt da aktuell vecka dr genomford enligt planering.

e Mal for ldsaret 2021-2022 var att 6ka kunskapen hos nyanstélld och befintlig personal
kring dokumentation i vért interna system "STELLA” ddr dokumentation kring
elevkriankningar, olycksfall och tillbud registreras. Ansvar for insats bar skolskoterska,
kurator och rektor. Detta mal anses uppnatt da det under ldsaret gavs utbildningstillfille
for nyanstilld personal samt for befintliga personalgrupper.
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e Mal for laséret 2021-2022 var att fraimja elevernas trivsel, och trygghet genom att
forsoka schemaldgga ett mer sammanhéllet schema dir arskurserna hade gemensamma
raster. Likasa férre raster men som var mer sammanhallna. I detta mél var det dven
prioriterat att fa ihop ett funderande rastvaktsschema for 6kad vuxennirvaro ute pa
skolgérden. Detta méal anses vara uppnatt da fler raster blev arskursgemensamma samt att
ett rastviardschema for personal togs fram och sattes i bruk.

e Mal for lasérsstart 2021-2022 var att frimja minskad trangsel samt 6ka trivsel och
trygghet for arskurs 4-6 i kapprummen. Detta bland annat genom att klasserna 5b och 4b
bytte hall. Detta medforde i sin tur att arskurs 4,5 och 6 gick ut och in i var ett kapprum.

o MAal for ldsaret 2021-2022 var att frimja elevers skolnérvaro, psykosociala maende och
maluppfyllelse. Detta genom att infora ett studierum dér flera undervisande pedagoger
fanns tillgdngliga. For att f4 ta del av denna riktade insats krdvdes beslut av skolans
elevhélsoteam under ledning av rektor. Ansvar for insats bar de pedagoger som kommer
att arbeta i studierummet, elevstodjare, elevhélsoteamet och rektor. Detta mél anses vara
uppnatt da verksamheten i studierummet har implementerats och flera elever har under
lasaret, utefter behov fatt ta del av aktuell insats.

e Mal for ldsaret 2021-2022 var att digitalisera och fraimja kommunikation / information
ifran skolan hem till elever och vardnadshavare. Detta genom att alla klasslarare i arskurs
4—-6 samt fritids skulle starta en blogg, som ett led i skolans digitalisering. Ansvar {for
insats bar pedagoger, fritidspedagoger och rektor. Detta mal anses inte vara uppnatt
eftersom alla klasser, i tillrdckligt hog utstrickning, inte har kommit igdng med aktivt
bloggande.

e Mal for laséret 2021-2022 var att fraimja studiero och forbéttra arbetsmilj6 for elever och
personal. Detta genom att kopa in ljudutjimningssystemet “redcat” till de nya arskurs 4
klasserna och dérefter som ett flerdrigt projekt kopa in det till dvriga klasser/arskurser.
Detta under forutséttning att investeringsbudget mojliggdr inkop. Detta mél anses inte
vara uppnétt dd investeringsbudget ej har mojliggjort inkdp.

2. Mal for verksamhetens framjande, forebyggande och
atgardande arbete.

Ingen form av kridnkande behandling, trakasserier eller diskriminering ska forekomma i skolan.

Alla elever i skolan ska kénna till vilka vuxna som gar att ta kontakt med vid upplevelse av att ha blivit
krénkt, trakasserad eller diskriminerad eller blir vittne till krinkande behandling, trakasserier eller
diskriminering.

All personal ska kénna till skolans ansvar for att forebygga och forhindra krankande behandling,
trakasserier och diskriminering i skolan.
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All personal arbetar aktivt for att frimja en god skolmiljé och motverka alla former av krinkande
behandling, trakasserier och diskriminering.

2.1 Specifika mal aktuellt lasar.

e Mal for ldsaret 2022—-2023 ir att organisera och genomfora klassrad respektive elevrad
och fritidsrad enligt kooperativa strukturer. Syfte dr att f& 4n mer elevaktiva rad.

o MAal for ldsaret 2022-2023 é&r att skolenhetens elevhilsoteam och 6vrig personal internt
kommer att borja arbeta med drendehantering via digital elevakt, Prorenata. Ansvar for
insats bdr elevhilsoteamets olika professioner samt rektor. Syfte ér for elevhilsoteamets
anvéndare, tillgdng till en sammanhallen tjanst som har funktionalitet i samband med
elevdokumentation. Ansvar for insats bér elevhélsoteamets olika professioner samt
rektor.

e Mal for ldsaret 2022—-2023 ir att fora kontinuerlig dialog mellan skolenheterna,
Kloxhultsskolan, Montessoriskolan och grundsérskolan i syfte att fraimja forstaelse och
kunskap kring grundsérskolans verksamhet. Ansvar for insats bar pedagogerna pa
grundsirskolan samt att kurator och respektive rektor bar ansvar for att mojliggora
tillfalle for genomforande.

e Mal for laséret 2022—-2023 dr att all personal pa skolenheten ska delta i studiecirkel
baserad pd material fran specialpedagogiska skolmyndigheten. Syfte dr att personal ska fa
Okad kunskap och forstéelse for olika perspektiv for 6kad delaktighet, som ett arbetsstt i
skolan.

e Mal for ldsaret 2022—-2023 ir att skolenhetens hela elevhélsoteam ska fa 6kad kunskap
och forstéelse kring processen for “barnens bista giller i Kronoberg” dartill att, vid
behov, bjuda familjer till specifik samverkansform enligt aktuell rutin. Syfte f6r
samverkansmodell dr att identifiera behov av samverkan sa tidigt som mojligt sa att stod
och hjdlpinsatser runt barnet ska kunna séttas in snabbare och mer effektivt samt i
mojligaste man forhindra att mer komplexa situationer dir barnets behov riskerar att inte
tillgodoses.

e Mal for ldsaret 2022-2023 ir att genomfora ”ma bra vecka” under hostterminen. Syfte ar
att belysa ett specifikt tema eller omrade och 6ka elever och personals kunskap och
forstaelse kring detta (se kommande separat program, utskick fran skolenheten).

e Mal for laséret 2022-2023 ar att genomfora ” stopp min kropp vecka”. Syfte ar att 6ka
kunskapen hos elever och personal om fragor relaterade till kdnslor, kroppen, sociala
medier och samtycke. Detta som ett indirekt led 1 att kunna forebygga vald och sexuella
Overgrepp mot barn.

e Mal for laséret 2022-2023 ér att rusta upp tennisbanan som finns beldgen pa skolgérden.
Ansvar for detta har kultur — och fritidsavdelningen. Syfte &r att frimja mojlighet
tillgdnglighet och alternativ till aktivitet.
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e  MAI for ldsdret 2022-2023 &r att pedagoger pa skolenheten ska delta i laslyftet. Syfte ar
att frimja personalens mojligheter till att ytterligare utveckla undervisningen for eleverna
samt att fordjupa pedagogiska och didaktiska diskussioner hos ldrare utifran ett
lasperspektiv.

e Mal for laséret 2022-2023 ar att, om investeringsbudget mojliggor det, att utrusta alla
klassrum med lasbara dorrar. Detta som ett led i internt och strategiskt sékerhetsarbete.

e Mal for laséret 2022-2023 ar fortsatt implementering av lektionen “’skolans
virdegrundsarbete”. En lektionsinsats utdver ordinarie timplan, riktad till drskurs 6, & 45
minuter i veckan dér olika teman kring viardegrund belyses, diskuteras och genomfors.
Syfte dr att frimja sociala relationer och utbilda eleverna kring olika virdegrundsfragor
ex. netikett, HBTQIA+, rasism m.m.

3. Framjande och forebyggande insatser.

Se specifika mal for ldsaret samt ansvarig for respektive aktivitet som anges under rubrik 2.1 ovan.

Framjande arbete handlar om att identifiera och stdrka de positiva forutsattningarna for likabehandling 1
verksamheten. Arbetet utgér ifran skolans dvergripande uppdrag att verka for demokratiska vérderingar
och minskliga réttigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla manniskors
lika virde samt att utveckla en skolmiljo dér alla kédnner sig trygga och utvecklas.

Arbetet med att fraimja lika réttigheter och mojligheter riktar sig till alla och ska genomforas utan att det
foranleds av nagot sdrskilt problem. Det frdmjande arbetet dr en av verksamhetens fortlopande uppgifter
och ska darfor bedrivas pé ett kontinuerligt, systematiskt och mélinriktat satt.

e For att nd malen ska all personal féregd som goda exempel och reagera samt agera omgaende
mot alla former av krinkande behandling, diskriminering och trakasserier.

e FElevhélsoteam och likabehandlingsteam har regelbundna moten enligt faststillt kalendarium.

e Handlingsplaner, 6verlimningar, fordldrasamtal, friluftsdagar, och aktivitetsdagar anordnas for
att frimja de nya klassbildningarna, tillexempel i samband med skolstart, arskurs 4 respektive
arskurs 7.

e Skoltempen genomfors for arskurs F-6, fritidstempen genomfors for barn 1 fritidshemmen samt
att fritidsenkéten genomfors for vardnadshavare med barn i fritidshemmen.

¢ Inskolning infor skolstart 1 forskoleklass enligt handlingsplan.

e Regelbundna fordldramdten och fordldraaktiviteter.

Kloxhultsskolans forvantningar pa dig som elev.

Rittigheter
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e Du har ritt till skollunch varje dag.

e Du har ritt till en god arbetsmiljo.

e Du har ritt till en ren skolmiljo.

e Du har ritt till en behaglig ljudnivé i skolan for att kunna koncentrera dig och gora ett bra arbete.

¢ Du far har med dig din mobiltelefon i skolan, giller arskurs 3—6.

e Du har ritt att anvdanda huvudbonader sé ldnge anvindande inte stor undervisning, hygien eller -
sdkerhetsaspekter.

Ansvar

e Du visar respekt och hiansyn for alla pa skolan samt att du anvinder ett vardat sprak.

e Du f6ljer skolans uppsatta regler och accepterar demokratiska beslut.

e Du/ vardnadshavare blir ersidttningsskyldiga om du avsiktligt tar sonder nagonting pa skolan.

e Du lyssnar pa undervisande ldrare och det &r lararen som bestimmer om du far anvinda teknisk
utrustning pa lektionen.

e Du tar ansvar for ditt skolarbete, kommer i tid till lektioner och har med dig det material som
behovs till skolarbetet.

e Du bidrar till en god arbetsmiljo i1 klassrummet.

e Du bidrar till att halla rent och snyggt i skolans lokaler och ute pa skolgarden.

e Du gdr in/ut genom hénvisad entré, placerar dina ytterkldder och skor pd anvisad plats i
kapprummet samt att du anvander inneskor i skolans lokaler.

e Du dter mat som serveras i skolan 1 matsalen eller pa annan anvisad plats. Om sérskilda skil
finns till att inte gora det, kravs beslut frdn skolans elevhélsoteam.

e Du forhéller dig till de mobilregler skolan har implementerat i samband med mobilskapen som
finns 1 hemklassrummen.

Kléxhultsskolans forvantningar pa dig som vardnadshavare.

e Du som vardnadshavare ansvarar for ditt barns uppfostran.

e Du engagerar dig 1 ditt barns skolgang.

e Du ger skolan den information som vi behdver for att kunna mota ditt barn pa rétt sétt.

e Du kommunicerar med skolan nér du har funderingar 6ver ditt barns skolgang.

e Du ansvarar for att ditt barn narvarar, kommer i tid till skolan samt att ditt barn kommer till

Du har ritt att bli behandlad i enlighet med barnkonventionens réttighetsartiklar. Landet Sverige
och dédr med ocksa skolan, din skola, maste gora sitt allra basta for att det som star i FN:s
konvention om barns réttigheter efterfol;s.

Du har ritt till utbildning. Du ska fa gé i grundskolan och den ska vara gratis. Du har rétt till
garanterad undervisningstid.

Du ska i skolan fa utvecklas pa alla sétt och forberedas for ett ansvarsfullt liv i ett fritt samhélle.
Du ska ocksé fa lara dig att respektera de ménskliga fri- och réttigheterna, dina foréldrar, din
egen och andras kultur.

Du har ritt att bli respekterad av andra elever och vuxna pa skolan.

Du har ritt att kidnna trygghet utan att utsdttas for psykiskt, fysiskt eller verbalt vald samt
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

skolan utvilad, métt och férsedd med nédvandig utrustning for skoldagen.
Du ansvarar for att ditt barn gor sina laxor till dess att ditt barn klarar det pa egen hand.
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e Dutar del av, och vid behov svarar pd, de olika informationsutskick skolan gor via bloggar,
veckobrev, mail eller i pappersform.

e Du talar vdl om och formedlar en positiv instillning till skolans verksamhet och skolarbetet.

e Du samverkar med skolan 1 skolrelaterade och elevhélsostodjande fragor som ror dig barn.

Forvantningar som elev och vardnadshavare kan ha pa
Kloxhultsskolan.

e Attvi alltid strévar efter att, pa ett professionellt sétt, uppfylla malen i styrdokumenten,
laroplanen, de allmédnna raden och kommentarer for fritidshemmet.

e Att vi foljer skolans likabehandlingsplan och agerar vid misstanke om diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling.

e Att vi efterstravar en 6ppen kommunikation och god dialog med dig som elev respektive
vardnadshavare samt att vi ser er som vilkomna géster i samverkan pé skolan.

e Att det finns behdrig personal som visar intresse for den enskilde individen.

e Att alla elever far goda forutséttningar att utvecklas kunskapsmaéssigt och socialt.

e Att vi arbetar med elevinflytande och ldr dig som elev att gradvis ta ett 6kat ansvar dver din
utbildning.

e Att vi arbetar med att du som elev ska uppleva att du har en meningsfull skolgéng.

e Allaelever fir den hjélp de har rétt till utifrén sina behov.

e Att vi strdvar efter att erbjuda utvecklingssamtal pa dagtid. Vid utvecklingssamtalen far
vardnadshavare information om sitt barns kunskapsutveckling och vi formulerar framétsyftande
mal.

e Att vi ansvarar for att ert barn bdde har en trygg, utvecklande och malstyrd fritidshemsvistelse
dér ert barnen ges mojlighet att paverka verksamheten.

4. Uppfoljning och utvardering.

Atgirderna foljs upp och utvirderas i samband med skolans systematiska kvalitetsarbete. Atgirderna
foljs kontinuerligt upp inom exempelvis arbetslag, likabehandlingsteam och elevhélsoteam.

Enkéter genomfors tillsammans med elever i skola och 1 fritidshem samt att elevmedverkan ocksa sker
via klassrdd och elevrad.

Uppf6ljning av lasarets specifika mal sker i december 2022. Utvérdering sker i maj 2023.

5. Skolans rutin for delaktighet.

Planen mot kridnkande behandling, diskriminering och trakasserier dr uppréttad av skolans rektor och
kurator.
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Planen ska implementeras genom att all personal fér tillgdng till planen och arbetar med den pa
arbetsplatstraffar och under gemensam konferens tid. Eleverna deltar 1 arbetet f6r likabehandling och
arbete mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier genom elevrad och klassrad.

All personal pé skolan, elever och vardnadshavare ska f4/ ha kinnedom om Kloxhultsskolans plan mot
krankande behandling, diskriminering och trakasserier.
Vid lasarsstart aktualiseras planen for all personal i samband med en gemensam arbetsplatstraft.

All personal ska arbeta aktivt mot krinkande behandling, diskriminering och trakasserier genom att
omedelbart reagera och agera vid misstanke eller kinnedom om detta.

Personal, elever och virdnadshavare gors delaktiga i arbetet med planen genom att planens innehall ska
diskuteras pé fordldramoten, 1 klassrad, pé elevrad, i likabehandlingsteam, i elevhélsoteam och pa
kontinuerlig basis diskuteras med eleverna i klasserna.

All personal ska vid misstanke om krénkande behandling, diskriminering och trakasserier dokumentera
detta enligt skolans digitala program "STELLA”.
Rektor bar ansvar for att aktuell plan implementeras och efterlevs.

All personal bér ansvar for att ta del av planen och arbeta utifran dess riktlinjer.

6. Hur elev och vardnadshavare agerar.

Om du som elev kiinner dig utsatt:
Beritta for ndgon 1 skolan vad som hant. All personal pa skolan dr skyldig att ta det du sdger pa allvar.
Tillsammans kan ni komma &verens om hur ni gér vidare for att krainkningen ska upphora.

Om du som kamrat vet/kinner till nigot:
Om du far veta att nagon ar utsatt, eller dr orolig for att nagon ar det, berétta for din mentor eller ndgon
annan vuxen pd skolan som du har fortroende for.

Om du som virdnadshavare fiar kiinnedom:
Om du ser eller misstidnker att ditt barn dr utsatt for diskriminering, krinkande behandling eller
trakasserier 1 skolan s& kontakta mentor, rektor eller ndgon fran elevhélsan.

7. Skolans rutin for rapportering och utredning.

Skolan har alltid en skyldighet att utreda nir det kommer till ndgons kdnnedom att ett en elev upplever
sig krinkt, trakasserad eller diskriminerad. Det krévs alltsd inga bevis for att nagot har hént. Syftet med
att utreda &r att fa tillrackligt med information och kunskap om situationen, s& att den ansvariga for
verksamheten kan bedoma vilka atgdrder som maste genomforas for att krdnkningarna, trakasserierna
eller diskrimineringen ska upphéra.

Skyldigheten inbegriper dven situationer som uppstar utanfor skolan och om de fortsétter under skoltid
Det kan till exempel handla om sddant som hédnder p végen till och frén skolan eller pé sociala medier.

Rutiner for rapportering och utredning.
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1. Nagon i personalen far kinnedom om att en elev upplever sig krinkt, trakasserad eller
diskriminerad.

2. Héndelsen dokumenteras i ’Stella”, och rektor far darigenom kdnnedom om den intréffade
hiandelsen via e-postmeddelande fran ”Stella”.

3. Huvudman informeras automatiskt via “Stella”. Arendet diariefors och en
sammanstéllning redovisas for utbildningsnimnden vid ndstkommande sammantride.

4. Rektor inleder skyndsamt utredning, och beslutar om vem/vilka som ska delta i och
ansvara for utredningen. Vid diskriminering utreder alltid rektor eller verksamhetschef.

5. Vardnadshavare ska ges mdjlighet till information om intrdffade krdnkningar som géller
det egna barnet.

6. Atgirder, baserat pi vad utredningen visar, vidtas dir det visar sig att en krinkning eller
diskriminering foreligger. Syftet med de atgirder som genomfors péd savil kort som lang
sikt ar att krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphora.

7. Hela utredningen dokumenteras 1 ”Stella”, eventuellt med bilagor.

8. For att forvissa sig om att inte upprepning sker ska dtgirderna f6ljas upp och utvérderas.
Om det visar sig att atgidrderna har varit otillrdckliga maste det 6vervégas vilka ytterligare
atgédrder som ska vidtas. Detta bor ske inom 14 dagar och dokumenteras i ’Stella”.

9. Vid eventuell misstanke om brott gérs anmaélan till polisen och anmaélan till socialtjédnsten
kan ocksé bli aktuellt.

8. Definitioner.

Det finns ett antal viktiga begrepp. Krinkningar och trakasserier kan ske mellan elever och mellan
personal och elever. Diskriminering dédremot forutsétter maktforhallande och kan bara ske mellan
personal och elev 1 skolans verksamhet. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Nedan forklaras bl.a. skillnaderna mellan kriankande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
diskriminering.

Krinkande behandling: ett upptridande som utan att vara diskriminering krénker ett barns eller en
elevs vérdighet.

Trakasserier: ett upptrddande som krinker ndgons véardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller élder.

Sexuella trakasserier: en speciell form av trakasserier som innebér ett upptrddande av sexuell natur som
kranker ndgons vardighet och som inte har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering innebér att nagon missgynnas utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering
forutsétter maktforhéllande och kan bara ske mellan personal och elev i skolans verksamhet.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pé diskriminering finns pa DO:s hemsida.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:
Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning

Sexuell laggning
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o Alder

9. Ovrigt.

Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO):
Du som elev kan kontakta Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO).
De ar till for dig som behdver stod och radgivning. Du kan ringa, skriva eller mejla.

Barn- och elevombudet (BEO) géllande mobbning och krankningar
Box 23069

104 35 Stockholm

E-post: beo@skolinspektionen.se

Tel: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Box 3686
103 59 Stockholm

E-post: do@do.se
Tel: 08-120 20 700


mailto:beo@skolinspektionen.se
mailto:do@do.se
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